
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Fachhochschule Burgenland bietet an zwei Studienzentren in Eisenstadt und 

Pinkafeld einzigartige und praxisnahe Studiengänge in den fünf Departments 
 

▪ Wirtschaft  

▪ Informationstechnologie 

▪ Soziales 

▪ Energie & Umwelt sowie 

▪ Gesundheit an. 
 

Seien auch Sie Teil des Besonderen und bewerben Sie sich als 

Mitarbeiter*in für die Abteilung Internationales, Kooperationen, 

Karriere 
Vollzeit im Ausmaß von 40 Wochenstunden I ab Jänner 2024 I Standort Eisenstadt 

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

▪ Mitarbeit bei der Beratung und Organisation von Mobilitäten der Studierenden und 

Mitarbeiter*innen (Studienaufenthalte, Auslandspraktika, Teaching und Training Mobilities) 

▪ Projektverwaltung Erasmus+ (Förderanträge, Monitoring, Berichtlegung) 

▪ Verwaltung und Administration der Datenbank Mobility Online 

▪ Verwaltung und Administration der Transparenzdatenbank 

▪ Mitarbeit bei der Betreuung und Kontakt zu den Partnerhochschulen sowie Verwaltung der 

Partnerverträge 

▪ Organisation und Koordination von diversen internationalen Veranstaltungen (Staff Weeks, 

Besuch von in- und ausländischen Delegationen etc.) 

 

Dadurch zeichnen Sie sich aus: 

▪ Abgeschlossene Hochschulausbildung (mind. Bachelorstudium) 

▪ Idealerweise Berufserfahrung im Bereich der Internationalisierung 

▪ Sehr gute MS-Office-Kenntnisse (insbesondere MS Excel) 

▪ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Fremdsprache(n) von Vorteil 

▪ Interkulturelle und soziale Kompetenz sowie hohe Kommunikationsfähigkeit 

▪ Interesse an europäischen Kooperationen 

▪ Reisebereitschaft (nationale und internationale Dienstreisen) 

 

 

 

 



Unser Angebot:  

▪ Eine abwechslungsreiche, spannende und zugleich anspruchsvolle Tätigkeit, in der Sie Ihren 

Fingerabdruck hinterlassen und sich gemeinsam mit uns weiterentwickeln können. 

▪ Ein familienfreundliches Unternehmen, welches die Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

unterstützt. 

▪ Maßnahmen zur Förderung der betrieblichen Gesundheit 

▪ Attraktive interne Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

▪ Flexible Ausgestaltung der Arbeitszeit und Homeoffice-Möglichkeit  

▪ Das Mindestgehalt für diese Position beträgt € 3.216,97 brutto auf Vollzeitbasis.  

In Abhängigkeit von Berufserfahrung und Ausbildungsgrad besteht eine Bereitschaft zur 

Überzahlung. 

Interesse? 

Senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellung sowie den 

frühestmöglichen Eintrittstermin bis 10. Dezember 2023 ausschließlich per E-Mail an:  

jobs@fh-burgenland.at 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nähere Informationen zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten finden Sie in unserer Datenschutzerklärung. 

mailto:jobs@fh-burgenland.at
https://www.fh-burgenland.at/datenschutzerklaerung/

