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Die Betreuung und Pflege Burgenland GmbH ist ein Tochterunternehmen der Soziale Dienste 

Burgenland GmbH, das im Bereich der mobilen Pflege im Burgenland tätig ist und das 

Pflegewohnhaus Bernstein betreibt. 

 

Für den Pflegestützpunkt Zurndorf wir ab sofort für das Beschäftigungsausmaß von 18,5 – 37 

Wochenstunden (50% - 100%), eine/n 

Pflegeassistentin/Pflegeassistenten 
 

Wir bieten:  

• Pflege und Betreuung in Zusammenarbeit mit einem interdisziplinären Team 

• Verantwortungsvolle Tätigkeit mit einem abwechslungsreichen Arbeitsspektrum 

• Mitarbeit in einem dynamischen und selbstorganisierten Team nach den Grundsätzen von 

Bezugspflege  

• Berufliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten in einem modernen und vielseitig engagierten 

Unternehmen 

• Stetige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten nach persönlichen Ansprüchen 

• Einstellung nach dem Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Österreich (SWÖ) mit einem 
Mindestgehalt von € 2.578,66 (Basis VZ) brutto pro Monat excl. Zulagen. Mit Vordienstzeiten 
erhöht sich das Gehalt entsprechend.   

Wir erwarten:  
• Durchführung der, von Angehörigen des gehobenen Dienstes für Gesundheits- und 

Krankenpflege übertragenen Pflegemaßnahmen  

• Sicherung einer professionellen, ressourcenorientierten und ganzheitlichen Pflege  

• Mitwirkung im Bereich von Diagnostik und Therapie  

• Erkennen und Handeln in Notfällen  

• Mitwirkung an Qualitätssicherungsmaßnahmen in der Pflege 

• Teilnahme an Teambesprechungen, Supervisionen, etc. 
 

Sie bringen mit: 
• Erfolgreiche Absolvierung eines in Österreich anerkannten Pflegeassistenzlehrgangs oder eine 

abgeschlossene Aufschulung zur Pflegeassistenz  

• Registrierung im Gesundheitsberufsregister 

• Sehr gute Kenntnisse der gesetzlichen und berufsrechtlichen Grundlagen  

• Eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten 

• Freude an der Arbeit mit Menschen jeglichen Alters 

• Zuverlässigkeit, Genauigkeit und Organisationsgeschick 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• Soziale Kompetenz und freundliches Auftreten 

• Führerschein der Klasse B, eigener PKW von Vorteil 

 

Wenn Sie an der Stelle interessiert sind und die genannten Voraussetzungen mitbringen, freuen wir uns 

über Ihre aussagekräftige Bewerbung.  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen samt Lebenslauf, Motivationsschreiben und Zeugnisse mit 

dem Hinweis auf die offene Stelle an: personal@soziale-dienste-burgenland.at 

 

 

mailto:personal@soziale-dienste-burgenland.at

